
ベテラン人材の力を
御社 経営改革 改善に活かしま んか御社の経営改革・改善に活かしませんか？

60 Bank（ロクマルバンク）は、豊かな経験・ノウハウ・人間力を持ったベテラン人

材が登録する専門集団です。ベテラン人材の能力を活かして、御社に経営改
革・改善ノウハウを提供し、課題解決のお手伝いをいたします。

事例

工場マネジメント不在のA社
「現場上がりの工場長は、専門技術は詳しいが、マネ－ジャーとしては･･･」

自動車部品会社OBの「工場長経験者」をご紹介。

工場長のサポ ト役として意見交換 現状把握を行うと共に 自ら改善に携わ工場長のサポート役として意見交換。現状把握を行うと共に、自ら改善に携わ
り、協働でマネジメント活動を実施。

QC活動の活性化に悩むB社

「QC活動を続けているけど、なかなか品質向上・体質改善につながらなくて･･･」

製造業の「現場主任⇒人材育成部門経験者」をご紹介。

製造現場で培ったマネジメント能力に加え、個々の社員の能力開発のノウハウを
用いて、QCリーダーの指南役として、協働して企業の体質改善等を進めます。

ベテラン人材の希望する活動分野
◎ 生産管理(IE・QC・5S・TPSなど) 、労務管理、労働安全衛生など

お問い合わせ先 岡崎信用金庫 営業統括部

『1日6万円＋交通費』でベテラン人材のノウハウが活用できます。
※ 中小企業緊急雇用安定助成金（教育訓練）の活用により、低コストの人材

育成・現場カイゼンを！

お問い合わせ先 ： 岡崎信用金庫 営業統括部

フリーダイヤル：０１２０－１５０－３０７

実施先 ： 社団法人 中部産業連盟 経営革新事業部
〒461-8580 名古屋市東区白壁3－12-13     ホームページ：http://www.chusanren.or.jp/
TEL：052-931-5123 FAX：052-931-5195

（社）中部産業連盟とは

昭和23年に誕生した経済産業省所管の公益法人です。
会員は中部の製造業を中心に約800社、会長はトヨタ自動車㈱相談役の池渕浩介氏。
階層別研修などのセミナー事業と、製造業の業務改善などを行うコンサルティング事業を行っています。
（年間1500件程度のセミナーと、500件程度のコンサルティング実績）

（社）中部産業連


